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Presentation Överjärva gård 

Överjärva gård ligger i Solna och är den enda bondgårdsmiljö som finns kvar i kommunen. Gården köptes in av Solna stad, 1996, för att där starta projekt: ”Stadsekologiskt centrum i kulturhistorisk miljö”. 

Den första verksamheten som startade var Solna naturskola. Uppbyggnaden av naturskolan påbörjades redan under 1995. 

De flesta av gårdens byggnader är från 1800-talet och renoveras successivt.

Idag finns även statarmuseum, keramikverkstad, byggnadsvårdsbutik, antikfirma, kompostbutik och gårdskafé.  Här finns möjlighet att hyra lokal för möte, konferens och fest. På gården finns också höns, grisar, får och hästar.

Läs mer på vår hemsidan www.overjarvagard.se 

Organisation

April 1995 anställdes vi, Ninni Reinebo och Elisabet Brömster, för att starta Solna naturskola. Vid anställningen tjänstgjorde vi som lärare i kommunen, 

Ninni som klasslärare år 1-3 och Elisabet som ämneslärare i NO/Ma år 7-9. Bredden i kompetens har varit till mycket stor nytta, då våra olika bakgrunder och erfarenheter kompletterar varandra. Vi har tillsammans byggt upp och utvecklat naturskolans verksamhet och är fortfarande de enda två pedagogerna i arbetslaget Solna naturskola.

År 1997 bildades det kommunala bolaget Överjärva gård AB. Solna naturskola, statarmuseet, lokaluthyrning och kaféet ingår i bolaget. Bolaget har idag tre heltidsanställda personer, och en VD som är anställd på en halvtidstjänst. Utöver oss två lärare, är en gårdsguide/konferensvärdinna anställd. Kafépersonal och gårdskarl är timanställda. Bolagets styrelse består av representanter från de olika politiska partierna i Solna.

Presentation Solna naturskola

Naturskolan är ett komplement till grundskolans och förskolans NO-undervisning. 

Naturskolan erbjuder både förskolebarn från 4 år och grundskolans elever kurser.  Kurserna finns beskrivna i våra informationsfoldrar och på hemsidan (www.overjarvagard.se).  Solnas förskolor erbjuds även ”öppethusdagar”. Alla som önskar kan besöka gården på egen hand också. Naturskolan erbjuder även fortbildnings kurser för pedagoger såväl från förskolan som från grundskolan inom ämnet natur/miljö och kurser i Hållbar utveckling. Miljökurserna kan även bokas av kommunens förvaltningar. 

För att boka dag kontaktar intresserad pedagog naturskolan, och väljer innehåll. 

Våra naturdagar utgår från rådande årstid, och innehållet anpassas till olika åldrar. Som exempel kan nämnas några teman: Höst/Kretslopp , Vinter i skogen, Vår i skogen, Igelbäcken, Vatten - livets vätska, Livsstilar förr och nu, Livsmedel - livsviktigt och Rundtur på miljöslingan. Kursinnehåll kan även läggas upp efter pedagogernas egna önskemål.

I Hästskostallet finns utställningarna  ”Livsstil i förändring” och ”Pannkaksloppet”.

Den förstnämnda utställningen berättar om livet förr på Överjärva gård och hur livsstilen var då jämfört med dagens livsstil. Betraktaren får också möjlighet att tänka sig in i hur de önskar att framtiden ska se ut. ”Pannkaksloppet” berättar om skillnader mellan konventionell- och ekologisk mat. Till dessa utställningar knyts kurser om Hållbar utveckling både för ungdomar och vuxna.  

Miljöslingan visar exempel på miljöanpassade installationer, såsom urinseparerande toaletter, bergvärme, vindkraftverk, solceller, solfångare, komposter m.m.

I statarlängans museum, visas hur en statarfamilj bodde här i början av förra seklet. Det händer att klasser bokar kursdag ”Livet förr”.

I växthuset, i ett samarbete med KTH, renas gårdens avloppsvatten med hjälp av växter, bakterier och alger. Till denna verksamhet har naturskolan knutit kurser för äldre elever, med temat; Vatten/vattenrening

Solna naturskolas mål och symbol

Solna naturskolas mål har ändrats några gånger genom åren.  Det ser vi som en följd av vår utveckling. Nu gällande mål:

”Att få kunskap och lärande att samspela, så att förundran och fascination om naturens mysterier väcks, och berör barnets inre.”

Vår gemensamma reflektion kring detta, är att vi med åren, än mer förstått betydelsen av att ”man måste beröra”, låta det ”kännas i magen” för att en människa verkligen ska vara öppen för att ta till sig ny kunskap. 

Som symbol lät vi inför naturskolans invigning iordningställa ett gammalt vagnshjul. Det är indelat i fyra färgfält, som ska symbolisera de olika årstiderna och de olika elementen på jorden; jord, luft, vatten och eld. I hjulets nav sitter en av lind trä snidad gul sol, som symbol för livet på jorden. Solen som är drivkraften till alla kretslopp i naturen. Hjulet har vi döpt till ”Kretsloppshjulet”. Vi anknyter ofta till symbolen i våra kurser som handlar om naturens kretslopp.

Våra uppdrag

Vi fick tre uppdrag av Solna stad:

1. Att starta en naturskola för kommunens barn/ungdomar och vuxna.

2. Att starta en programverksamhet på Överjärva gård, för allmänheten på helger.

3. Att förankra Agenda 21 visionen om ett långsiktigt hållbart samhälle, för gårdens och naturskolans besökare.

Så här förverkligar vi våra uppdrag.

1. Solna naturskola håller kurser med olika innehåll för olika åldrar.

2. Solna naturskola tar emot grupper på studiebesök.

3. Solna naturskola har startat ett nätverk för att stödja förskolor inom Solna med att utveckla sitt miljöarbete. 

4. Solna naturskola arrangerar evenemang för allmänheten på Överjärva gård i syfte att väcka tankar, inspirera och informera om vägar hur att nå ett mer hållbart samhälle.

5. Solna naturskola har medverkat i att ta fram miljöutställningar, miljöslingan och en datastation med miljöprogram.

Betydelsen av våra uppdrag har förstärkts genom att UNESCO har av FN fått uppdraget att nästa årtionde 2005-2014 satsa på utbildning för hållbar utveckling.

Överjärva gård AB med Solna naturskola ingår i ett nätverk för hållbar utveckling som leds av Myndigheten för skolutveckling.

I temaskriften ”Lärande om hållbar utveckling” utgiven av Myndigheten för skolutveckling konstateras att det är svårt att nå ut med kunskap om hållbar utveckling till förskolor, grundskolor, och vuxenutbildning. Detta har nu gett oss inspiration för vårt fortsatta arbete. Vi ser Solna naturskola som ett viktigt redskap, för att föra vidare information och kunskap inom detta område. 

Vår gemensamma syn på lärarrollen

Vid första träffen på lärarhögskolans handledarutbildning tränade vi på en metod kallad ”Tvåminutaren”. Vi skulle under två minuter notera vad vi associerade till, kring ordet lärare. Detta var vi inom vårt arbetslag överens om:

En lärares uppgift är inte i första hand att förmedla kunskap. Snarare att observera eleverna, och vara lyhörd, ge stimulans som svarar mot deras mognad och intresse, och med ny fakta/information, väcka elevernas nyfikenhet att vilja veta/lära mer. 

Läraren/pedagogen: ett verktyg/en handledare för inlärning, genom att inspirera, organisera, lyssna, berätta, beskriva, klarlägga och stötta. Läraren/pedagogen ska skapa förutsättningar för elevers olika sätt att lära, vara ”utstrålare” av värme, trygghet och glädje, och skapa en inspirerande atmosfär där elever får lust att lära.

Vår gemensamma syn på handledarrollen

Vi vill skapa ett öppet klimat mellan oss och den lärarstuderande, där känslan av trygghet finns, så att studenten t.ex. törs ställa alla typer av frågor. Vi vill skapa en arena, där studenten törs pröva sina idéer, även aktivt med eleverna.

Vi vill delge studenten vår människosyn, kunskapssyn och vetenskapssyn. Vi vill vara tydliga med att visa vilka moraliska och etiska värderingar vi arbetar efter.

Vi vill visa på olika exempel på arbetssätt och inspirerande miljöer, och hoppas att studenten kan hämta idéer från vårt sätt att arbeta.

Vi vill visa på betydelsen av reflektion och ge tid för en gemensam sådan.

Vi ser den studerande som en kollega i arbetslaget.

Vår gemensamma syn på arbetslagets styrka

 I vårt arbetslag finns mycket vilja!

Vi har också insett att alla i ett arbetslag inte behöver göra allt. Vi delar på uppgifter, utifrån intresse och kompetens. Det är viktigt att alla får göra det de är bäst på. Var och en har sina specialkompetenser och specialkunskaper. 

Fördelar med ett arbetslag: 
 

· Arbetslaget ett forum för: kontakt mellan vuxna, forum för pedagogiska samtal och forum för intellektuell utveckling.

· Ambition inom ett välfungerande arbetslag: totalt och gemensamt ansvar.

· Två hjärnor tänker bättre än en!

· Delad glädje och sorg. Medlemmar i ett arbetslag har en viktig funktion att fylla i förhållande till varandra, att hjälpas åt och att stötta varandra. Att lägga märke till tidiga signaler på kollegors eventuella problem (personalvård).

· Sträva efter gemensamma värderingar, attityder och förhållningssätt.

· Respektera varandras eventuella olikheter.

· Ge varandra feedback för att utvecklas.

Vår samsyn på lärande.

Vi tilltalas bl.a. av följande modeller för lärande

Konstruktivistisk modell - ”Sinnesintryck talar aldrig för sig själva. De tolkas mot bakgrund av de föreställningar och förväntningar som individen har. Dessa föreställningar förändras under inverkan av omvärlden, särskilt i samvaron med andra människor. Därigenom utvecklas de inre strukturerna i människans tänkande. Kunnande bildas och existerar genom levande och aktiva processer inom individen.”

Empiristisk modell – ”Den bygger på att all kunskap kommer genom erfarenheten. Företeelserna i vår omvärld förmedlas till oss genom våra sinnen som ger oss sanna bilder av verkligheten. Man får mer kunskap genom att observera mer.”
En individ utvecklar kunskap utifrån sina erfarenheter och utifrån sin förförståelse, och i samspel med andra. Helldén visar på vikten av att sätta ord på sina tankar, att reflektera över dem och testa dem. Steg för steg kan elever på så sätt utveckla sitt sätt att tänka. Helldén skapar undervisningssituationer där elevens tänkande utmanas. Detta inspireras vi av i vårt sätt att arbeta på naturskolan.
Vi har under årens lopp förstått nödvändigheten av att verkligen lyckas med att ”beröra barnets inre”. Vi tror på att när man blir berörd i sitt inre, då först förstår man, och kan nå kunskap och insikt. Det kan vi tydligt se på barn t.ex. när vi pratar med dem om kretslopp i naturen och om de nedbrytare som hjälper till att ”förvandla” nedfallna löv och kvistar till jord igen. Vi berättar om gråsuggor och vinbergssnäckor som många barn (även vuxna) känner stark avsmak för. När de får höra att gråsugge-mamman vårdar sina små ungar och bär dessa i en ficka på magen, då vaknar intresset och det väcks känslor för de små krypen som tidigare upplevdes som äckliga. Vi berättar också om vinbergssnäckornas spännande liv. Barnen får sedan allt eftersom de känner sig redo närma sig snäckorna. De lär sig bl.a. hur man blandar deras favoritmat, ”kalk gröt”, som de får mata snäckorna med. De lägger en klick på en genomskinlig plastskiva, så kan de se från undersidan hur snäckans lilla tunga kommer ut och slickar i sig. Fantastisk upplevelse! Underbart att se hur barnens ögon lyser av fascination och hur de först känt olust för djuren och någon timme senare har namngivit dem och ber att få ta dem med sig hem för att sköta om sina nyfunna vänner. De får de förstås inte! Djuren lånas bara från naturen. Vi berättar alltid för barnen att alla djur lämnas tillbaka i naturen igen då barnen återvänder till skolan.

Att få naturskolans besökare att känna vördnad och respekt för allt levande är väldigt viktigt för oss.

Det är viktigt att sträva efter att bevara elevernas lusta till lärande. Vi tror att ett sätt kan vara, att de under vissa moment av en naturskoledag upplever att de har frihet att välja aktivitet, och möjlighet att arbeta ostört i egen takt. Ett annat sätt kan vara att utgå från det konkreta och övergå till det abstrakta. Är undervisningssituationen / inlärningsmiljön för abstrakt, tror vi att det är svårare för elever att känna lust, och vi tror tom att många elever tappar lusten. Våra åsikter närmast ovan, skrivna med kursiv text, delar vi med Montessoripedagogiken.

”Hjälp mig att hjälpa mig själv” är en annan Montessoritanke vi anammat. Denna tanke grundar sig på att ingen kan lära någon annan något. Varje individ behöver hjälp för att kunna lära sig. Men själva inlärningen måste var och en klara på egen hand. Maria Montessori förordade en trestegsmetodik som i korthet kan uttryckas så här: ”Först gör man barnet intresserat av sitt lärostoff, sedan ger man barnet tid att arbeta och sist låter man barnet uppleva att det vet.” 

Vi delar grundläggande värderingar kring kunskapssyn, och tror t.ex. på holistisk inlärning, som ger sammanhang, mening och förståelse. (Se längre fram det vi skrivit om fenomenologi.) Det är mycket enklare att lägga ett pussel om man sett hela bilden först!

Reflektionens betydelse har vi haft med oss sedan starten här på naturskolan. Under uppbyggnaden fick vi många goda råd, bl.a. av en för oss båda, mycket betydelsefull person, en politiker i Solna stad. Bland annat sa han till oss att vi ofta skulle ta oss tid att ”stanna upp” och ”rulla tummarna”, för att få möjlighet till reflektion och ”retreat”. Så har vi gjort. Och nu än en gång, i samband med denna VFU-kurs, får vi det bekräftat för oss igen, detta om reflektionens stora betydelse. Att p.g.a. en reflektion, göra en prognos, leder till praktisk kunskap.

Jan Bengtsson skriver om reflektionsbegreppet ur filosofisk synvinkel.
 Han menar att det finns två huvudkategorier av reflektion: 1. Reflektion som tänkande. 2. Reflektion som självreflektion. ”Det första och det andra reflektionsbegreppet, reflektion som självreflektion respektive reflektion som tänkande, har i många fall inte mycket gemensamt med varandra”. Bengtsson själv argumenterar för den senare, som innebär att människan vänder sig mot sig själv och upptäcker sig själv som person och sin existentiella tillvaro. Självreflektion som innebär att man får syn på sig själv. Värdefullt och viktigt tycker vi! Vi ställer ofta frågor till eleverna, då vi tror att det hjälper dem att bli medvetna om sina tankar.

Vi har insett betydelsen av att utgå från ”den nivå” där personen befinner sig i sin kunskap. För att veta det, använder vi oss av samtalet (se mer under metoder och arbetssätt där vi beskriver en naturskoledag).Det är först då man kan förstå, och utvecklar sin kunskap. Vi har valt att lyfta fram följande rader av S. Kirkegaard
:  

….Om jag ska lyckas att föra en människa mot ett bestämt mål, måste jag finna henne där hon är och börja just där. Den som inte kan det lurar sig själv, om hon tror att hon kan hjälpa andra. För att kunna hjälpa någon måste jag visserligen förstå mer än vad hon gör, men först och främst måste jag förstå det hon förstår. Om jag inte gör det, så hjälper det inte att jag kan och vet mera….

Vi har tilltro till elevens egen förmåga och kompetens.
 

Att undervisning är en praktisk process är vi eniga om. Ett uttryck vi gillar är ”Learning by doing”. 

Vi känner igen oss i fenomenologins människosyn, vetenskapssyn och kunskapssyn.
 Värdefull kunskap är enligt fenomenologins betraktelsesätt kunskap som ger mening och sammanhang. Kunskap utvecklas i dialog och erfarenhetsutbyte mellan människor och ordnas efter den lärandes behov.

Inlärning sker genom personlig erfarenhet och drivs av intresse och fritt val (inre motivation). Upplevelsen av innehållet i det som skall läras in avgör hur kunskaper byggs upp i den enskilde individen. En holistisk inlärning som ger sammanhang, mening och förståelse eftersträvas. Målet för läraren blir att i dialog fokusera upplevelser, uppfattningar, värden och attityder och stödja en personlig utveckling och en personlig inlärningsstil med reflektionens hjälp.

Det är viktigt för lärare att göra klart för sig vilken människosyn man har och hur den påverkar eleverna. ”Positiva förväntningar som läggs på en elev betyder mycket för hans utveckling. Om en elev tror sig om att kunna handla, vågar ta initiativ och vet att han har rätt att misslyckas, ja då ökar förutsättningarna för en gynnsam elevutveckling.”

Utifrån vår människosyn är det viktigt att visa eleven respekt. Lärarens respekt och tillit kan frigöra barns naturliga lust och energi. Det är viktigt att utgå från elevernas erfarenheter och intressen, och ta hänsyn till deras behov av integritet.
 Vi anser att det har stor betydelse att verkligen försöka vara lyhörd, och ta del av elevernas åsikter och tankar.

Vi är öppna för att ”ta på oss skulden” om t.ex. en elev inte förstår en instruktion. ”En skicklig lärare uppfattar inte ett barns svårigheter att lära sig läsa som en defekt hos barnet, utan som en brist i de egna instruktionerna”. Hur problem formuleras beror av hur problemet ramas in (framing) vilket i sin tur bestämmer hur problemet blir benämnt (naming). Alternativ inramning av ett problem kan öppna nya handlingsvägar. Det spelar roll hur ett problem formuleras.

Vi tror på elevaktiva arbetssätt och arbetsformer med en tydlig struktur och en genomtänkt organisation. Läs mer under Metoder och arbetssätt där vi beskriver mer.

Vi inser betydelsen av att vara konkreta, ha konkret, tydligt material att visa eleverna, och låter dem få vara med om mysiga upplevelser. Bilder, föremål och upplevelser är viktiga för förförståelsen vid inlärning. ”Barn kan lära sig nästan vad som helst om de dansar, smakar, vidrör, hör, ser och känner på informationen”

Stämningen ska vara varm och lustfylld, tillåtande, och ibland gärna lite spännande! Vi har förstått fascinationens och upplevelsens betydelse för inlärning.
 Eleverna ska ha vissa valmöjligheter i olika sammanhang. Alla ska inte behöva göra samma saker, samtidigt. Eleverna ska vara engagerade, det brukar vi lyckas med, om vi erbjuder dem tillräckligt många valmöjligheter vid t.ex. efterarbetet.

Man måste vilja själv, för att kunna lära. Då blir det roligt att lära! 

Valmöjligheter skapar lust och vilja.

Bengt-Erik Anderssons citerar Ellen Key.
 I kapitlet ”Själamorden i skolan” hävdar hon att skolan tar död på elevernas inlärningslust. Bengt-Erik Andersson redogör också för hur en svensk journalist idag, redogör för samma sak, ca 100 år efter Ellen Key, om elevers släckta lust. Hennes slutsats är att skolan sällan berör eleverna och deras liv, att elever behandlas som barnungar och att de inte möts med den respekt de är värda. För oss är det oerhört viktigt att elever behandlas med största respekt, och att vi lyckas med att skapa en atmosfär där elever känner en lusta till att lära!

Att vi tar oss tid med regelbunden reflektion, ger oss praktisk kunskap. Regelbunden reflektion, tycker vi, leder till att vi blir mer professionella i vårt yrke.

”Det är hela denna process av reflektion – i – handling som är central för professionell praktik, och det är tack vare den som utövarna ibland kan handskas mycket bra med situationer av osäkerhet, instabilitet, unicitet och värde konflikter.”

Reflektionens nödvändiga praktiska villkor är inte bara att händelser behöver återskapas, utan även känslor som hjälper till att peka ut vad som är viktigt i en situation.
. Reflektionen beskrivs som ”debriefing”, och kan delas upp i tre faser: 1. Vad skedde. 2. Vad kände deltagarna i förhållande till det som skedde? 3. Vad innebär detta? Dessa faser går utmärkt att omsätta till situationer med elever.

Vi ser den stora betydelsen av ”det vardagliga samtalets betydelse som reflektions arena”.
 Detta vi skrivit om vår samsyn på lärande, utvecklar vi under rubrik ”Metoder och arbetssätt”.

Vad samarbetar vi om?

I samband med naturskolans start läste vi tillsammans en 10 poängskurs ”Kretsloppspedagogik”, vilket var mycket betydelsefullt för vår gemensamma process, och för vår utveckling av naturskolan. Vi sätter ett stort värde på att genomgå gemensam kompetensutveckling fortlöpande. Vi går årligen på kurser som arrangeras av naturskoleföreningen, vi deltar i seminarier, försöker hinna med studiebesök, se utställningar och går på mässor såsom Skolforum.

Vi utbyter ofta tankar och idéer med varandra. Vi utarbetar nya kurser och utvecklar redan befintliga kurser, alltid tillsammans. Vi arbetar fram nya informationsfoldrar om gården och naturskolan, och finner nya vägar hur att sprida vår information till nya kunder, samtidigt som vi utvecklar vårt samarbete kring hur att hålla kontakt med våra gamla kunder. 

Då vi mer och mer arbetar med olika enskilda arbetsuppgifter, och får mindre gemensam tid, är denna VFU – kurs mycket bra för oss. Betydelsefullt att enas kring något gemensamt, och utvecklas vidare tillsammans.
Metoder och arbetssätt

Vår syn på kunskap och inlärning är avgörande för att kopplingen mellan verksamhet, övergripande mål och metoder ska fungera.

Intressant är att läsa om ”kunskapens drivkraft”. 
Vi börjar inte sökandet efter kunskap från ingenting. Det finns alltid en början, något att utgå ifrån. Den stora frågan är vad som utgör startpunkten för kunskapsprocesser?”…”Många har hävdat att själva frågandet är motorn för vinnande av kunskap, till och med så att frågan är viktigare än svaren”…”Barnet är fyllt av frågor och förundran inför det under som hela världen utgör i all sin sinnrikedom. Många har frågat varför och hur den förmågan går förlorad i skolan eller senare i livet. Svaret på den frågan hänger samman med hur vi ser på kunskap i detta hänseende.”

Grundläggande villkor för inlärning är förhållandet mellan metodikläran om hur man gör och didaktik, läran om hur man lär.
”Att fokusera det eleverna var bra på, och att utgå ifrån deras intressen”. 
 Det tror vi betyder mycket. Det är oerhört viktigt att fokusera på, utgå ifrån, det som eleverna är bra på, och/eller deras intressen.

Vad gäller elevernas intressen, så har vi kommit på några ”säkra kort” hur att fånga deras nyfikenhet! Att samtala om hur småkryp parar sig, eller om spindlar, iglar, fladdermöss o.s.v. är tacksamt. Det är en fröjd att se elevernas intresserade ansiktsuttryck och ögon samt ta del av deras följdfrågor. I de här samtalen kan vi också avdramatisera skräckbilden av djuren och förhoppningsvis minska barnens rädslor för vissa arter. Vi samtalar inte bara, vi berättar också! Att lyssna på en människa som fascinerar och berättar på ett levande sätt fångar barnets själ.

Vi upplever att vi är bra på att ”lyssna” till vår intuition, och att vi har lätt för att

förstå vad en situation uppstått av och är ofta snabba på att inse vad vi bör göra i de situationerna. Vi ser också intuitionen som en källa till utveckling av praktisk kunskap. Vi har upplevt att ”intuition är direkt, den känns igen av en speciell form av närvaro och av en särskild sorts säkerhet”. ”Ett grundläggande kännetecken för didaktisk intuition är att den är erfarenhetsgrundad och handlingsorienterad”.

Hamnar man som lärare i en ”oacceptabel situation” måste man göra något. Många gånger efteråt, kan man fråga sig hur man kunde veta hur man skulle handla. Intuition kan likställas med att vi gör något vi inte är medvetna om som speglar sig i våra tidigare yrkeserfarenheter. Det är det som är så skönt med erfarenhet. Erfarenheten ger oss profession!

När vi arbetar i fält får grupperna många olika uppdrag som de kan välja bland. Vissa kanske jobbar länge med ett uppdrag och inte alls med ett annat. Om grupperna blir snabbt klara tyder det vanligen på att de klarat av uppdragen snabbt eller att de inte var inspirerande. Vi har då andra uppdrag som vi låter dem pröva istället. Vi märker snabbt hur uppdragen tas emot av eleverna.

I stora drag kan en naturskoledag beskrivas så här:

· Inledning med presentationer av oss och av dagens innehåll

Alla elever får också presentera sig. Det är en viktig inledning att alla fått säga sitt   namn och vi sett dem i ögonen. Vi försöker verkligen lära oss namnen under dagen för att kunna möta upp dem som individer. Samtalen sker i dialogform där barnen hela tiden har chans att ställa frågor och fylla i vad de har att berätta. Genom detta samtal får vi chans att finna var barnen befinner sig och möta dem där de är. Här vill vi knyta an till vad vi tidigare omnämnt om Kirkegaards ord som vi skrev om i avsnittet ”Vår samsyn på lärande”, angående betydelsen av att utgå från vad eleven redan vet. Detta har även den amerikanske psykologen Ausubel samma teori om.
 

Vi vill också relatera till att kunskapens hemvist är det vardagliga samtalet och samspelet mellan människor. ”Det är genom reflektion, samspel och samtal med andra människor som vi lär känna världen.”
 Att samtalet utgör en aspekt av all kunskapsförmedling, ansikte – mot – ansikte – kommunikation. ”Genom samtal får vi således insikt i hur andra människor klassificerar och förstår världen och vi kan ömsesidigt korrigera och kontrollera varandras föreställningar”

Eleverna får också en förförståelse för vad som kommer hända mer under dagen. Vi vill väcka deras nyfikenhet genom att visa på allt spännande som finns i naturen. Härigenom öppnas möjligheter till att barnen vill lära sig mer.

När vi samtalar med grupper, använder vi oss alltid av konkret material som naturalier, bilder och modeller. 

· Eleverna ges tid för att ställa hypoteser inför uppdrag de ska göra i fält.

· Matsäcken äts ute, ofta vid vår lägerplats i skogen, inne i kåtan där vi tänder en brasa. 

· Eleverna delas in i olika färggrupper och får olika uppdrag att genomföra i skogen eller vid bäcken som passar dagens tema. Gruppvis får de med sig en korg packad med material de behöver. Här i gruppen, ser vi det som viktigt att eleverna får träna på att samarbeta. Vi talar om för dem att de ska följas åt hela tiden de är i skogen, att de ska turas om att bära korgen, använda kikaren, och att de tillsammans ska bestämma i vilken ordning de ska utföra uppdragen m.m.

· Efterarbetet sker i naturskolans rum där de kan välja på en mängd olika aktiviteter.

· Dagen avslutas med att vi tillsammans sammanfattar upplevelserna och uppdragen, i ring, ibland framför elden i kakelugnen. Vid samlingar strävar vi efter att placera deltagarna i cirkel- eller halvmåneform, då alla har möjlighet att se varandra, och på ett bättre sätt kommunicera med varandra.

· Tid för eleverna att reflektera och utvärdera dagen.

En kursdag för äldre elever kan läggas upp på annat sätt än som beskrivs här.

När eleverna gått hem försöker vi ta en gemensam fikastund tillsammans och den som haft dagens klass berättar för den andre hur dagen varit. En stunds gemensam reflektion.

Elevaktivt arbete

Elevaktivt arbete är för oss en aktiverande och praktisk undervisning. Att ställa hypoteser är en bra ingång för fortsatt arbete. När vi är utomhus får eleverna olika typer av uppdrag , t.ex. att plocka med sig olika sorters kottar, löv, barr insekter, spillning, mossor som vi sedan lär mer om tillsammans. De kan också lära sig att göra upp eld. Vid efterarbetet inomhus kan eleverna välja bland en mängd ”stationer”: olika sorteringsövningar, karda ull, mata snäckor, undersöka och sköta om gråsuggor, skriva brev med frågor till kompostens djur (som vi besvarar vid samlingen i slutet av dagen), göra olika typer av böcker som de tillverkar själva genom att klistra in t.ex. mossor eller löv i. De kan också slipa och lukta på olika träslag, räkna årsringar på träd, gissa fågelfjädrar mm.

Undersökande arbetssätt

Den gemensamma syn vi har på ett undersökande arbetssätt, känner vi igen i nedanstående beskrivningar;

Beskrivningen är hämtad från NO-utbildningen vid lärarutbildningen vid Göteborgs universitet. De förespråkar ett hypotetiskt sätt att nå kunskap om omvärlden: eleven har en fråga, formulerar en hypotes, prövar denna, reviderar den eventuellt och prövar därefter en ny hypotes. 

Av de personliga erfarenheter man gör när man arbetar med ett undersökande arbetssätt, når man fördjupade insikter om ett fenomen, vilket leder till en grundläggande förändring av de egna tankemönstren: det nya är då mer än bara ”något att minnas”. 

Det är här vi ser en stor skillnad i att läsa om naturen i klassrummet jämfört med att uppleva med alla sina sinnen ute i naturen. Att ute i verkligheten pröva sina hypoteser och föreställningar ger direkta svar för hur det förhåller sig och helt andra möjligheter till att befästa sin kunskap, en av utomhuspedagogikens stora vinster. 

Vi strävar efter att väva in alla sinnen på olika sätt i undervisningen. ”Endast en aktiverande och praktisk undervisning kan bli meningsfull för eleven”, sa Comenius redan på 1600-talet.

Vi anser att man ska skilja på undersökande arbetssätt och det som kallas ”fri forskning”, om det innebär ”kopiering av fakta”. Att kopiera information, är mer ett hantverk än mental verksamhet”. Det är viktigt att reflektera över hur man kan arbeta på ett äkta undersökande sätt, som inte urartar till ren färdighetsträning eller reproduktion av fakta utan förankring i ett sammanhang som eleverna begriper.

Vi har inspirerats till många idéer om undersökande arbetssätt av Gustav Helldén, då vi läst hans bok; ”Barns tankar om ekologiska processer”. Bl.a. följer han en elevgrupp från år 2 till år 9, och noterar hur de funderar kring ett slutet system de planterat i en sluten kretsloppsburk. Han säger inte till eleverna hur de olika kretsloppen ”går runt”, utan låter dem förstå allteftersom de förstår.
Hypotes 

Hypotes är en teknisk term för ett avgränsat antagande. En hypotes är en vägledande idé som ligger till grund för nya observationer, insamlande av fler fakta för att se om hypotesen håller inför detta nya material. Vi arbetar ofta med hypoteser. Eleverna får skriva eller rita dem själva eller i grupp. Att pröva hypotesen genom handlingar, är en experimentell bekräftelse av den antagna idén.

En stor fördel med den reflekterande aktiviteten är, att ett misslyckande inte bara är ett misslyckande. Det är instruktivt, upplysande. En person som verkligen reflekterar lär sig lika mycket av sina misstag som av sina framgångar. 

Som när våra elever gör egna ”slutna kretsloppssystem” i glasburkar, förbereds detta av att de skriver en hypotes. Glasburken sluts med tejp, och eleverna följer sedan vad som sker i burken under en längre tid. Om allt vissnar ner, (misslyckas) så kan eleven ändå dra slutsatser av det resultatet och lära sig något av det. Kanske var där för lite vatten? Kanske var jorden för näringsfattig? Kanske fick systemet för lite solljus eller för mycket? Därefter kanske eleven väljer att göra ett nytt försök, eller så spirar det nytt liv i burken efter en tid, och en ny upptäckt kan ske.

Att ställa en hypotes är en läroprocess som leder fram till kunskap.

Reflektionens betydelse för vår utveckling av vårat arbetssätt.

Vi tycker att reflektionens betydelse är så värdefull, så vi anser att det är ”en metod” vi använder oss av flera gånger per dag. Vi upplever att regelbunden reflektion, leder till att vi ständigt utvecklas och blir mer professionella i olika situationer. Nya fakta som man noterar ger ju uppslag till nya förslag åt situationen. Detta samspel mellan fakta, som observationen lett fram till, och mellan lösningens metod, kommer att fortgå tills en lösning hittas som uppfyller alla villkor i en situation Detta ”reflekterande tänkande” ställs vi inför varje dag i olika undervisningssituationer. ”Lika viktigt i det reflekterande tänkandet är hänvisningen till det förflutna”. 
Naturligtvis är det så, att de antaganden man gör beror på ens tidigare erfarenheter, inser vi nu klart och tydligt.

Teori och praktik

Vi varvar teori och praktik.” Teori utan praktik är tom, praktik utan teori är blind.” 
Detta ordspråk stämmer väl överens med naturskolornas sätt att lära: att lära in ute!
Harmonisk atmosfär och trivsam miljö

Vi anser det är viktigt att visa eleverna respekt. Vi utstrålar glädje, vi visar vänlighet, och försöker i möjligaste mån vara tillmötesgående och flexibla. Vi lägger vikt vid förberedelser, god organisation och iordningställande av inspirerande material. Vi skapar harmonisk atmosfär med hjälp av levande ljus, öppen eld och bakgrundsmusik.

I vår inomhus miljö finns ingen kateder eller traditionella skolbänkar. Här finns inspirerande arbetsmaterial på hyllor i barnvänlig höjd, och material på mattor på golvet då små barn besöker naturskolan.

Utvärdering

Vi låter utvärdera vår verksamhet regelbundet (anonyma enkäter). Dock inte som kunskapskontroll, utan som ett medel till att ge möjlighet till att utveckla vår verksamhet och lärarprofession. Om utvärdering som kontroll kan reduceras i skolorna, och istället ses som modell för lärares utveckling, skulle en reflekterad utvärdering komma till stånd. ”Som motsats till det traditionella sättet att tänka om utvärdering, presenteras en modell, där lärarens eget lärande, utgör det mest centrala inslaget reflekterad utvärdering. Syftet är främst att diskutera och pröva möjligheten att finna en bättre balans mellan utvärdering som medel för kontroll, och utvärdering som medel för lärande”.

Varför gör vi som vi gör?

Som man är mot andra blir man själv bemött! 

Visa eleven respekt och Du får respekt tillbaka. Visa glädje och omtänksamhet, och eleven trivs! Var tydlig och förklara, ge barnen tid att ställa frågor på det du berättar så inte missförstånd uppstår. Se till att inte eleverna försätts i en för dem svår situation, så att de känner sig dumma inför klasskamraterna. Skapa en harmonisk och stämningsfull miljö så barnen känner trygghet och harmoni.

Visionens betydelse!
För några år sedan var vi tillsammans på en föreläsning med Kay Pollak. I samband med föreläsningen köpte vi två av hans böcker som vi haft mycket glädje av. I en av böckerna står det om hur tankar påverkar oss. ”Som jag tänker och förväntar mig –så tycks det bli. Som jag tänker –så blir det.”
 Detta att tankar är skapande har vi anammat och upplever att det ofta stämmer. Mycket av det vi från början ”bara tänkte”, har vi nu lyckats med att förverkliga här på naturskolan. Det är bra att formulera, skriva ner och eller rita mål och visioner och sedan sträva mot dem! Det är på tankens nivå allt startar…Visionens betydelse är enorm –det vet vi av erfarenhet!

Läroplanernas riktlinjer för vårt arbete

I Lpo94 anges:

”Genom ett miljöperspektiv får de (eleverna) möjligheter både att ta ansvar för den miljö de själva direkt kan påverka och att skaffa sig ett personligt förhållningssätt till övergripande och globala miljöfrågor. Undervisningen ska belysa hur samhällets funktioner och vårt sätt att leva och arbeta kan anpassas för att skapa hållbar utveckling.”

Lpfö98 anger:

”Förskolan skall lägga stor vikt vid miljö- och naturvårdsfrågor. Ett ekologiskt förhållningssätt och en positiv framtidstro skall prägla förskolans verksamhet. Förskolan skall medverka till att barnen tillägnar sig ett varsamt förhållningssätt till natur och miljö och förstår sin delaktighet i naturens kretslopp. Verksamheten skall hjälpa barnen att förstå hur vardagsliv och arbete kan utformas så att det bidrar till en bättre miljö, både i nutid och i framtid.”

Skollagen anger, i den s.k. portalparagrafen (enligt s 8 i tidskriften ”Lärande om hållbar utveckling” utgiven av Myndigheten för skolutveckling):

”att var och en som är verksam inom förskolan, skolan och vuxenutbildning ska främja förståelse för hur både vardagsliv och arbete kan utformas för att bidra till en bättre miljö.”

Sveriges naturskoleförenings motto

Flertalet naturskolelärare är medlemmar i naturskoleföreningen, vars motto är: ”Att lära in ute.” Den riktlinjen följer vi också.

Hur står läroplanernas riktlinjer i relation till det vi faktiskt gör?

Myndigheten för skolutveckling, har gjort en ”sammanfattning” av kärnan i uppdraget som givits i läroplanen. ”de lärande ska utveckla ett kunskapsbaserat förhållningssätt till viktiga etiska frågor rörande förhållandet mellan människor, och människors förhållande till naturen. Utifrån kunskapen ska de båda kunna delta i demokratiska processer och göra andra medvetna val som medverkar till att en hållbar utveckling uppnås”.

Att kunna göra medvetna och etiska ställningstaganden grundade på kunskaper och erfarenheter, får eleverna träna på här hos oss, bl.a. genom olika typer av värderingsövningar. ”De lärande behöver ges möjlighet att titta närmare på sina livsstilsval och bakomliggande värderingar”.
  Med hjälp av vår egen utställning ”Livsstil i förändring”, får eleverna göra detta här hos oss på Solna naturskola, genom att göra vissa värderingsövningar, t.ex. ”linjeövning” och ”4-a hörnövning”.

Utifrån det vi citerat ur Lpo94, vet vi särskilt att vi följer dessa riktlinjer. Elever lär sig på naturskolan att bli mer miljömedvetna. De sorterar aktivt sina egna matsäcks sopor och leker ibland olika källsorterings lekar. Vi har också olika typer av komposter igång, som eleverna får besöka.

Hur kursen utvecklat vårt arbetslag

Denna kurs, samt uppdraget att skriva denna deklaration, har höjt reflexionsgraden i vårt arbetslag. Vi har verkligen blivit medvetna om reflektionens stora betydelse. ”Det är i våra strävanden att begripa varandra som vi ständigt tvingas försöka begripa oss själva, och därför först på denna fria nivå som vi hävdar att det vi sysslar med faktiskt är reflektion”. 
 Här på Solna naturskola sysslar vi med reflektion. Vi kan se hur tänkandet förändrats som en följd av våra erfarenheter. ”Lika viktigt i det reflekterande tänkandet är hänvisningen till det förflutna.”

Avslutningsvis konstaterar vi att vi genom att skriva denna deklaration har fått möjligheten att språkliggöra och organisera våra erfarenheter och vår verksamhet, vilket har gett oss gemensam kompetensutveckling!

Detta är en värdefull gemensam, ”kollektiv reflektion”, som vi gjort tillsammans.
Vi har också utvecklat vårt arbetslag och vår verksamhet, haft intressanta diskussioner, utvecklat vår syn på inlärning, förankrat en gemensam pedagogisk grundsyn och människosyn, och sist men inte minst, så har vi haft kul!

”I kunskapssökandet är resans mål själva färden där kunskap skapas” 
, vilket vi också vill betona. Själva ”slutprodukten” av ett arbete är inte viktigast. Viktigast är processen!

Så trots att vi går in i vårt tionde år tillsammans, så ser vi inte på vår verksamhet som på något sätt ”färdigskapad”. Vi vill särskilt utveckla våra elevaktiva arbetssätt. 

Vi ser det som en utmaning att fortsätta processen, utvecklingen av Solna naturskola, och vi välkomnar varmt lärarstudenter att bli delaktiga i utvecklingsprocessen!

Litteraturförteckning

· ”Reflektion och praktik i läraryrket” av Brusling o Strömqvist, 1996 Studentlitteratur.

· ”På egna villkor, en strategi för handledning” av Handal o Lauvås, 2000 Studentlitteratur.

· Temaskrift ”Lärande om hållbar utveckling”, 2004 Liber.

· Grundskolans och förskolans läroplaner.

· Agenda 21- en sammanfattning UNCED-Biblioteket, Volym III

· ”Barns tankar om ekologiska processer” Gustav Helldén

· Tidningsartikel ur Montessoritidningen, nr 3, 1994.

· ”Ditt kompetenta barn” av Jesper Juul, 1995, Wahlström & Widstrand.

· ”Inlärningsrevolutionen” av Vos, Dryden, 1994, Brain Books.

· ”Vad är kunskap?” av Arne Maltén, 1981, Liber.

· ”Spräng skolan” av Bengt-Erik Andersson, 1999, Brain Books.

· ”Besjälat lärande” av Bo Dahlin, Rutger Ingelman, Christina Dahlin, 2002, Studentlitteratur

� Sammanfattat ur VFU- pärmen bakom flik 4, ”Arbetslag”, författare ej namngiven


� Gustav Helldén, Barns tankar om ekologiska processer, s. 12, 13,16


� Montessori Tidningen nr 3, 1994


�Arne  Maltén, Vad är kunskap?, s. 17


� Deweys, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 5


� Jan Bengtsson, Reflektion och praktik i läraryrket s. 73


� Sören Kirkegaard, Synspunktet for min forfettervirksamhet 1859


� Jesper Juul, Ditt kompetenta barn


� Arne Maltén, Vad är kunskap?, s. 18


�  Handal och Lauvås, Handledningens teori och praktik, s. 24-25


� Arne Maltén, Vad är kunskap?, s. 194


� Lotta Eriksson och Helena Korp, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 193


� Schön, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 40 och s. 6


� Jean Honston, Inlärningsrevolutionen, s. 84


� B.Dahlin, R.Ingelstam, C.Dahlin, Besjälat lärande, s. 138


� Anna Längsjö, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 222


� Bengt-Erik Andersson, Spräng skolan, s. 10


� Dewey, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 7


� Gunnar Haudal, reflektion och praktik i läraryrket, s. 111


� Säljö, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 8


� Bernt Gustavsson, Vad är kunskap?, s. 45


� Kristina Björk Erlandsson, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 207


� Thorbjörn Johansson och Tomas Kroksmark, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 83-84


� Gustav Helldén, Barns tankar om ekologiska processer, s. 11


� Säljö, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 7


� Säljö, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 133


� Lotta Eriksson och Helena Korp, Reflektioner och praktik i läraryrket, s. 185


� Arne Maltén, Vad är kunskap?, s. 15


� Lotta Eriksson och Helena Korp, Reflektioner och praktik i läraryrket, s. 188-190


� Dewey, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 20-22


� Bernt Gustavsson, Vad är kunskap?, s. 44


� Dewey, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 13,14,25


� Roby Kidd, Reflektion och praktik i läraryrket, pärmens insida


� Mikael Alexandersson, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 143


� Kay Pollak, Att välja glädje, s. 25


� Lpo94, s. 8


� Lpfö98, s. 10


� Myndigheten för skolutveckling, Temaskriften lärande om hållbar utveckling, s. 15


� Myndigheten för skolutveckling, Temaskriften lärande om hållbar utveckling, s. 6


� Lotta Eriksson och Helen Korp, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 198,181


� Dewey, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 25


� Säljö, Reflektion och praktik i läraryrket, s. 7





PAGE  
2

